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A jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek (a tovabbiakban: ,ASZF”) szabdlyozza a jobinfo.hu (székhelye: 1138
Budapest, Tomori utca 34. 9. em.. a tovabbiakban: , jobinfo.hu”, vagy ,Szolgéltat6”) és a www.jobinfo.hu cimen
taldlhato internetes allaskeresé oldal szolgaltatasait munkaadoként, vagy munkaado
megbizottjaként/képviselGjeként igénybe vevs felhasznaldk (a tovabbiakban: ,Hirdetd” vagy ,Hirdet6k”)
kozotti szerz6désekre vonatkozo feltételeket.

Eltéré megallapodas hidnyaban jelen ASZF &ltal szabélyozott szolgaltatasokkal dsszefiiggésben az itt szerepls
rendelkezések az irdnyaddak.
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székhely: 1138 Budapest, Tomori utca 34. 9. em.
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Tel.: +36 70/647-3055

Addszam: 25016978-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-350533

Adatkezelési szam: NAIH-87486/2015

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A jobinfo.hu média felliletet biztosit a HirdetGk altal megjelentetett allashirdetésekhez, és technikai
hatteret a Hirdet6k és a lehetséges munkavallalék egymassal vald kapcsolatfelvételéhez az allashirdetésre vald
jelentkezés elkiildésére.

1.2. A jobinfo.hu altal nyujtott szolgaltatas (tovabbiakban a , Szolgaltatas”) a Hirdetd altal megjelentetni kivant
allashirdetések online publikalasara vonatkozik.

1.3. Hirdet6 a www.jobinfo.hu oldalon a hirdetés feladasi részre jutva tudja az allashirdetés feladasi folyamatot
megkezdeni. A regisztracié soran az adatkezelési szabdlyzat elfogadasa kotelezd, mig a hirdetés feladdsakor
jelen ASZF elfogadasaval tud a HirdetS tovabb Iépni, és hirdetést feladni az oldalon. Az 1.5. pont szerinti
regisztracioval és/vagy a hirdetési rendszer hasznalatdval kijelenti, hogy a szolgaltatasok igénybevételével a
célja a sajat, vagy a vele szerz6déses jogviszonyban allé harmadik fél munkaerd igényének kielégitése.

1.4. Az oldal az allaskeresé jogalanyok (tovabbiakban a , Felhasznald” vagy ,Felhasznaldk”) szamara ingyenes
allaskeresési lehet@séget biztosit az oldalon, illetve lehetGséget nydjt az allasajanldé hirlevélre, edm-re vald
feliratkozasra, és egyszerusitett jelentkezési megoldast kinal az oldalon direktben feladott allashirdetésekre.

1.5. Hirdetd az oldalon torténd regisztracidval és/vagy a hirdetési rendszer hasznalataval jelen ASZF-ben
foglaltakat elfogadottnak és magara nézve is irdnyaddnak tekinti. A szolgdltatdsok igényléséhez kiilon
megrendeld lapra nincs szlikség. A szolgdltatdsok megrendelésére a jobinfo.hu weboldaldn van lehetdség. A
fellileten megrendelt szolgaltatasokra vonatkozoé fizetési kotelezettséget magara nézve elfogadja és kotelezé
erejlinek tekinti.

1.6. Egyedi megdllapodds esetén a Szolgaltatd és a Hirdetd kozott kilon szerz6dés alapjan készil az elszamolas.

1.7. A Szolgdltatdsra iranyuld koételem (tovabbiakban a ,Szerz6dés”) a Hirdet6 és a Szolgdltatdé kozott a
szolgaltatasok valamelyikének nyujtasara iranyuld 1.5. pont szerinti megrendelés alapjan annak a Szolgaltatd
altali elfogadasaval jon létre. A megrendelt szolgdltatasokrél a Szolgaltatd e-mailes visszaigazoldst kild a
Hirdet6 felé a megrendelt szolgdltatdsok részletezésével.



1.8. A megrendelés elfogadasanak (és igy a Szerz&dés létrejottének) mindsiil az is, ha a megrendelt szolgaltatast
a jobinfo.hu — visszaigazolas hianyaban — a megrendelésnek megfelelGen teljesiti. A jogviszonyra ebben az
esetben is a jelen ASZF rendelkezései irdnyaddak.

1.9. A Szerz8dés a vallalt kotelezettségek teljesitéséig, illetve a felhasznalhaté alldshirdetések felhasznalasdig
marad hatalyban. A Szerz6désre minden esetben jelen ASZF rendelkezései alkalmazandék.

1.10. A Hirdet6 a sajat allashirdetése(i) feladasahoz 2, vagy 4 hetes megjelenési id&szakra tud megjelenést
vasarolni, kiilénb6z6 csomag szintekkel. A Hirdet6 a megjelenésre a 3.8 pontban foglaltak szerint hosszabbitast
kérhet.

1.11. A feladott hirdetés megjelenik a www.jobinfo.hu oldalon, illetve bekeriil a jobinfo.hu hirlevél
rendszerébe. Hirlevélben minden olyan regisztralt hirlevél el6fizet6 felhaszndald részére legaldbb 1 alkalommal
kiktlildésre kerll az allashirdetés felhivas, aki az 4llashirdetés tartalmaval relevans hirlevél bedllitasokat
eszkodzolt, kategoria, kulcsszo, vagy foldrajzi lokaciot illetéen. Ez esetenként eltérd darabszamot jelenthet. A
Hirdetd dijazas ellenében kérheti a hirlevél kampany ismételt kikiildését.

1.12. A hirdetés megjelenhet a jobinfo.hu-val szerz6déses viszonyban all6 mas belféldi oldalakon és kulfoldi
allas szemlézé oldalak kindlatdaban is, ezzel is segitve a minél szélesebb korl népszer(sitését. Az egyéb
oldalakon valé megjelenésrél és esetlegesen felmeril6 koltségeirdl a Hirdetd a megrendelés sordn elézetesen
és egyértelmien tdjékoztatast kap. Amennyiben a megjelenésnek kiilon dijazasa van, ugy azt a Hirdetének
egyértelmlen jeleznie kell a megfelel6 csomag kivalasztasaval, hogy élni kivan ezzel a lehetGséggel.
Amennyiben viszont a plusz megjelenésnek nincsenek plusz anyagi vonzatai a Hirdetd felé, ugy a Szolgaltatonak
jogaban all sajat hataskorben eldonteni, hogy mely hirdetést mely oldalakon jelenteti meg, figyelemmel
ugyanakkor a 2. pontban foglaltakra.

2. A HIRDETES TARTALMARA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.1. Az allashirdetés nevére kattintva a jobinfo.hu felliletére felt6ltott allashirdetés részletes leirdsa jelenik
meg.

2.2. Igény esetén lehet6ség van a hirdetést nem a jobinfo.hu oldalan elhelyezni, hanem a Hirdetd sajat
weboldalanak karrier oldalara &tiranyitani. Ezt a Hirdetének kiilén jeleznie kell a jobinfo.hu Ugyfélszolgalata
felé, és a hirdetésnek meg kell jelennie a megadott oldalon. Ezen felll az atiranyitott allashirdetés esetén a
Szolgéltatd nem tud jelentkezési feliiletet biztositani a Hirdet6nek az allashirdetésre, ezt a Hirdetének sajat
maganak kell biztositania.

2.3. Hirdet6 a szolgdltatasok igénybevétele soran koételes a vonatkozé jogszabdlyokat betartani. A
hirdetésekben foglalt tartalmakért, azok jogszerliségéért és jogszer(i felhasznalhatdosagdért a jogi felelGsség
kizarélag a Hirdetést feladd felet terhelik. Barmilyen, az allashirdetés tartalmaval kapcsolatos igény esetén
Szolgaltatonak lehetGsége van a felelsséget a HirdetGre haritani, vagy amennyiben ugy itéli meg, hogy a
Hirdetd sérti a hirdetés feladasaval barmely jogszabalyt, vagy barmiféle diszkrimindcidt jelent6 vagy etikatlan
megfogalmazast helyezett el az allashirdetés szévegében, vagy a Szolgaltatd megitélése szerint barmely mas
okbdl a Szolgaltaté honlapjan térténé megjelenése nem elfogadhato, ugy joga van a Szolgaltatast megtagadni,
vagy modositasig a hirdetést felfliggeszteni.

2.4. A hirdetések valddisdg tartalmat a Szolgaltatonak nincs maddja ellenrizni, a hirdetésben megjelené
tartalomért a felelGsség kizardlag a Hirdet6t terheli.

2.5. A hirdetés a fenti kovetelményeken tul nem rekldmozhat mas terméket vagy szolgaltatast, nem
tartalmazhat diszkriminativ kivalasztdsi szempontokat és nem lehet megtéveszts, vagy tisztességtelen. A
hirdetés nem tartalmazhat valdtlan adatokat, nem sértheti mas személyhez f(iz6dé jogait, a hirdetés szévege
nem lehet becslletsértd, gyaldzkodd, uszitd, nem irdnyulhat jogellenes tevékenység hirdetésére, illetve nem
lehet politikai célzatu.

2.6. A jobinfo.hu oldalan nem jelenhetnek meg az aldbbi hirdetések:



2.6.1. szexualis tevékenységre felbujtd, vagy a Biintet6 Torvénykonyvbe Utkéz6 tevékenységre vonatkozo
allashirdetés,

2.6.2. MLM jellegl tevékenységre buzdito hirdetés,

2.6.3. nemre, korra, kinézetre, vallasi, vagy szexudlis bedllitottsdgra vonatkozdéan diszkriminativ tartalmu
allashirdetések.

2.7. A Szolgaltatd jogosult a hirdetéseket elutasitani, amennyiben a fenti szempontok barmelyikét a hirdetés
megsérti, illetve jogosult a hirdetés szovegét nyelvtani szempontok szerint, a Iényeges tartalmat nem érintve
kijavitani.

2.8. A hirdetés nem sértheti, illetve nem veszélyeztetheti a jobinfo.hu jogos gazdasagi érdekeit. Amennyiben a
Szolgdltaté ugy itéli meg, hogy a hirdetés a jogos gazdasagi érdekeit sérti vagy veszélyezteti, ugy a
szolgdltatasok nyujtasat megtagadhatja és — amennyiben a Hirdet§ nem mddositja vagy helyettesiti az
omindzus hirdetést a Szolgaltatonak megfelel6en - a Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondhatja, azzal, hogy
ezen esetben a Szolgdltatd altal szolgdltatassal még nem ellentételezett, Hirdet6 altal megfizetett Gsszeg a
Hirdetd részére visszajar.

2.9. Az alldshirdetésnek tartalmaznia kell minimdlisan a pozicidé nevét, az elvégzendé feladatok listajat, a pozicio
betoltéséhez sziikséges elvarasokat, valamint a munkavégzés helyét. Nem kotelezé elemként, de a hirdetés
tartalmazhatja a Hirdetd altal nyujtott javadalmazasra vonatkozd tételeket, illetve — kiilon felar nélkil — a
munkaado cég logdjat, illetve 3 db jogtiszta illusztraciot is.

2.11. A hirdetéseket minden esetben adminisztratorok ellendrzik, és kategorizaljak be a hirdetésnek megfelel
kategoriakba. A hirdetés ellenérzése el6re lathatélag 1 munkanapon belll megtorténik.

2.12. A hirdetések jovahagyasarol értesitd levél keril kiklldésre a regisztracional megadott email cimre. Az
értesit6 levélben taldlhatd linken a Hirdet6 meg tudja tekinteni az allashirdetését, és amennyiben ezen
moédositast szeretne eszkdzélIni, ugy abban az esetben irdsban jeleznie kell ezt az Ugyfélszolgalat felé, akik
lehet6ség szerint 1 munkanapon belll végrehajtjak a kért valtoztatasokat, vagy a HirdetSi admin felileten
belépve sajat maga kezdeményezheti a modositast a 2.14-es pontnak megfelel6 modon.

2.13. Az adminisztratori jovahagydssal egyidejlileg a hirdetések aktivalasra keriilnek, és a hirdetés megjelenik a
rendszerben a Hirdet6 esetleges jovahagydsatdl fliggetleniil is. Amennyiben a Hirdeté mindenképpen el&zetes
jovahagyas utan szeretné csak, hogy a hirdetése elinduljon, Ugy azt a megrendelés feladasakor mindenképpen
el6zetesen, irdsban jeleznie kell az Ugyfélszolgélat felé!

2.14. A hirdetés aktiv id6szaka alatt az allashirdetés szovegének modositasara van lehetGség, de a pozicio neve,
vagy a munkavégzés helye csak adminisztratori engedéllyel modosithato Ugy, hogy a meglévd hirdetés jellegét
tekintve nem vdéltozhat meg. (pl: eladd munkakorre vonatkozé hirdetés belsé szovege moddosithatd, de a
hirdetés menet kézben nem irhaté 4t mas munkakaorre)

2.15. A hirdetésben nem helyezhet6 el olyan link, amely mds, nem a meghirdetett allassal Gsszefliggd
weboldalra navigal.

2.16. A hirdetések oldalon valé megjelenitése esetén az allashirdetésre vald jelentkezés elsGsorban e-mailen
keresztil torténik.

2.17. A Hirdet6 altal megadott jelentkezési email cim nem lesz lathaté az oldalon, minden esetben egy, az
allashirdetéshez egyedileg generalt email cim kerll megjelenitésre. A jelentkezési nyomtatvanyrdl, vagy az
email cimre kattintva a jelentkezé elkildi a jelentkezését és a csatolt dokumentumokat és azt a rendszer
automatikusan tovabbitja a Hirdetd felé a hirdetéshez megjeldlt email cimre. A tovabbitashoz generalt email
cim az allashirdetéshez addig aktiv, ameddig az allashirdetés az oldalon megjelenik.

2.18. A jelentkezések soran fellép6 esetleges technikai hibak miatt a jobinfo.hu hattér adatbazisdban minden,
az oldalon keresztil tértént jelentkezést a jobinfo.hu 1 hdnapon keresztiil tarol, annak érdekében, hogy



amennyiben a jelentkezés a cimzett email cimre nem jutott el, Ggy Ujra el tudja azt kildeni. A jelentkezéseket
mas célbdl nem tarolja, és 1 hdnapot kovetéen megsemmisiti.

2.19. A Hirdet6 az allashirdetésnél megadhat telefonos, vagy egyéb elérhetGségeket is, melyeket a jobinfo.hu a
hirdetésre vald jelentkezési lap Kapcsolat meniipontja alatt helyezi el.

2.20. A hirdetések teljesitményérdl statisztikai mérés késziil, mely rogziti az allashirdetés megjelenitésének
szamat a weboldalon, a hirlevélbe valé bekerllés szamat, az allashirdetés részleteire vald kattintasok szamat és
a jelentkezések szamat is. A statisztikai fellileten mindig az el6z6 lezart napig lathatdak az eredmények.

3. DIJAZASRA ES A HIRDETES MEGJELENESERE VONATKOZO FELTETELEK

3.1. A Hirdetd az dallashirdetés megjelenitésért fizet meghatarozott dijat. A hirdetésekre vonatkozé mindenkori
hatdlyos &rlista az alabbi linken tekinthetd meg: ARLISTA

3.2. A Szolgaltatd nem vallal garanciat a hirdetésekre torténd jelentkez6k szdmara és mindségére, sem a
jelentkezés tartalmara, sem a munkaviszony létrejottére vonatkozéan. Hirdet6 tudomasul veszi, hogy a
hirdetés megjelenitésén tul a jobinfo.hu altal nyujtott szolgaltatds nem irdnyul eredmény vallalas elérésére, a
Szolgaltatd kizardlag a hirdetések megjelenitésére vallal kotelezettséget, a megrendelt szolgaltatdsokban
foglaltak szerint. Ezért a Hirdeté akkor is koteles dij fizetésre, ha a Hirdet6, vagy a vele szerz6déses
jogviszonyban 3all6 munkaadd munkaerd igénye a szolgaltatasok igénybevételét kovetGen is kielégitetlen
maradt.

A hirdetések felhasznalasi ideje:

3.3. A hirdetési csomag megrendelésétél a Hirdet6nek lehetGsége van az altala kivalasztott csomag tipusbdl a
megrendelt darabszamu allashirdetés megjelenitésére. A mar el6z6leg megrendelt és kifizetett csomagban
foglalt allasok felhaszndlhatdsaganak nincs lejarati ideje.

3.4. A hirdetések 4 hetes intervallumra adhatdk fel, a 4 hetes megjelenés a Re-Start, NORMAL és PREMIUM
csomagok esetén érhet6 el, és 28 napos megjelenést tartalmaz.

3.5. Amennyiben a Hirdet6 barmilyen oknal fogva a hirdetés id6 el6tti felfiggesztését, kikapcsoldsat vagy
torlését kéri, ugy abban az esetben, a megmaradt napokra az el6z6 hirdetésfeladds terhére Ujabb allashirdetés
NEM adhaté fel.

3.6. 1 dllashirdetés 1 munkaltatéra és 1 munkakorre vonatkozé hirdetést tartalmazhat, egy hirdetésben tébb
egymastol eltéré munkakor nem kerilhet megjelenitésre.

3.7. Egy allashirdetés, egy munkakoron belil, egy telepilésre (telephelyre) vonatkozhat. Amennyiben azonos
pozicidba, de tébb telepilésre keresnek munkaer6t, azt kilén hirdetésben kell felvenni. (pl: bolti eladd
Debrecen és Miskolc, az 2 kiilon hirdetés). A munkavégzés helyének a hirdet6 cég székhelyét, vagy telephelyét
kell feltiintetni, ahol a munkavallalé a tevékenységét végzi. Amennyiben ez tobb telepllést feldlel6, vagy
valtozo, esetleg otthonrol végezhet6 munka, akkor a hirdetd cég azon telephelyét kell feltiintetni munkavégzés
helyeként, ahovd a munkavallalo szervezetileg tartozik.

3.8. 1 db allashirdetés meghosszabbitdsara maximum 1 alkalommal, tovabbi 2 hétre van lehetGség csomagtol
fligg6en az ARLISTABAN szerepl6 egységaron. A meghosszabbitds csak abban az esetben lehetséges,
amennyiben a hirdetés eredeti kifutasa és a meghosszabbitds induldsa kozott nem telt el tébb 2 hétnél.
Amennyiben ez az id6 a 2 hetet meghaladta, ugy Uj hirdetésnek mingsiil, és ebben az esetben a ra vonatkozé
dijszabasok érvényesek. Allashirdetés meghosszabbitasa esetén az allashirdetés befrissitésre keril, mely soran
a hirdetés, mintha Uj hirdetés lenne, Ujra el6rébb keril, és Gjra kikuldésre keriil a hirlevél rendszerben 1
alkalommal a relevans beallitassal rendelkezd Felhasznalok felé.

A hirdetéshez kapcsol6do, egyéb igénybe vehetd kiegészitd szolgaltatasok:



https://jobinfo.hu/b2b

3.9. Kreditvasarlas: A Szolgaltatd altal, a jobinfo.hu weboldalon nyujtott szolgaltatasok igénybevétele sordn, a
Hirdet6k krediteket tudnak vasarolni, annak érdekében, hogy allashirdetésiiket, az allashirdetések listajaban a
Szolgéltatd el6bbre sorolja/kiemelje abban az allaskategdridban, ahol allashirdetése megjelenik; tovabba a
Kreditvasarlas lehetévé teszi a Hirdet6k szamara, hogy a CVDB adatbazisban a Felhasznaldk kit6ltott profil
adatait és Onéletrajzat is megtekintsék és letoltsék (Iasd 3.46. pont). A Kreditvasarlasra vonatkozé mindenkori
hatdlyos &rlista az aldbbi linken tekinthetd meg: ARLISTA

3.10. Partner oldalak, Allommunkahely aloldal: A 2023-t4l szamitott, utolsé 5 év soran a Jobinfo.hu
weboldalon direkt és xml alapon hirdet6k részére a Szolgaltatd kilon aloldalt biztosit, melyekre a Jobinfo.hu
weboldalra felt6ltott, az adott cégre vonatkozd informacidk kerllnek. A Hirdet6 barmikor kérheti a tartalom
modositasat vagy torlését.

3.11. Allommunkahely: Az alldshirdetésre jelentkezd Felhasznaldk a jobinfo.hu és a cvdb.hu weboldalakon
torténd regisztracié sordn be tudjdk jeldlni kedvenc cégeiket (munkahelyeiket) és a Szolgaltaté azonnal
tajékoztatast kiildd a Felhasznalo részére, amennyiben a Hirdets felad egy allashirdetést.

3.12. Hatékonysagnovel6 szolgdaltatasok: A HirdetSk allashirdetéseik mellé extra hatékonysagnoveld
szolgaltatasokat tudnak vasarolni, mint: Hirdetés frissités, egyedi kiemelés, extra facebook post, extra e-dm
kiildés. A Hatékonysagnovel6 szolgaltatasok célja, hogy nodvelje a Hirdetések hatékonysagat. A
Hatékonysagnovel6 szolgaltatasokra vonatkozd mindenkori hatalyos arlista az aldabbi linken tekintheté meg:
ARLISTA

3.13. Allas kiemelés: A Szolgaltatd kiilon dij ellenében lista és f§ oldali kiemelés szolgaltatasokat biztosit a
HirdetSk altal feladott allashirdetésekhez. Az Allas kiemelés célja, hogy kiemelt megjelenést biztositson a
Hirdetésnek. Az Allas kiemelés szolgaltatasra vonatkozé mindenkori hatalyos arlista az alabbi linken tekinthetd
meg: ARLISTA

3.14. CVDB adatbazis: A allashirdetésre jelentkezé Felhasznaldk hozzajaruldsa esetén, a Felhasznald altal
feltoltott CV-t/ CV-ket a Szolgaltatd a HirdetSk szamdéra Kreditvésarlds esetén elérhet6vé teszi, akik letdlthetik
és kozvetleniil felvehetik a kapcsolatot a Felhasznaléval az allassal kapcsolatban.

3.15. A Hirdet6k a Weboldalakon tortént regisztraciot és belépést kovetéen tudnak keresni az Adatkezel6 CVDB
adatbazisaban a Felhasznaldi CV-k (profilok) kozott. Kredit vasarlasa hianyaban a Hirdet6k kizardlag anonim CV-
ket (profilokat) latnak. Amennyiben a Hirdetd Kreditet vasarol ebben az esetben a Szolgdltatd a Felhasznald
el6zetes hozzajaruldsa esetén elérhetévé teszi a Hirdetd részére a Felhasznald CV-jét (profil adatait).

3.16. A Szolgéltaté Uzleti és szerz6déses partnerei részére (Uzleti Partner) a Szolgaltaté Weboldalain
elektronikus hirdetési feliiletet biztosithat, tovabbd, az Uzleti Partner az Erintettek — ideértve a HirdetGket,
Felhaszndldkat is - részére, azok elGzetes és kifejezett hozzajaruldsa esetén sajat szolgdltatasaival
dsszefliggésben, hirlevelet, személyre szabott hirlevelet, EDM-et kiildhet. Az Adatkezel6 Uzleti Partnere: a
MAPSOLUTIONS Zartkér(ien Mkodé Részvénytarsasag (székhely: 6724 Szeged, Pulz utca 46/b,
cégjegyzékszam: 06-10-000475, adészam: 25033399-2-06, email cim: penzugy@mapsolutions.hu).

4. FIZETESRE VONATKOZO ALTALANOS FELTETELEK
Hirdet6 a megrendelési dijat az alabbi médokon rendezheti:

4.1. Azonnali bankkartyas fizetési lehet6séget a Szolgaltatd a Barion (Barion Payment Zrt. (jelenlegi székhely:
1117 Budapest, Irinyi Jozsef utca 4-20. 2. em.; cégjegyzékszam: jelenlegi cégjegyzékszam: Cg. 01-10-048552;
jelenlegi adészam: 25353192-2-43., jelenlegi kozosségi addszam: HU25353192; jelenlegi tevékenységi engedély
szama: H-EN-1-1064/2013, jelenlegi elektronikuspénz-kibocsaté intézményi azonositd: 25353192), rendszerével
biztositja. A kifizetés internetes fizetést biztositd bankkartyaval (Visa, Mastercard, Maestro) vagy el6re
feltoltott Barion virtudlis tarcaval egyarant lehetséges.

4.2. A bankkartyds fizetés kivalasztdsat kévetéen a rendszer atirdnyitja a felhasznalét a Barion biztonsagos
fizetési fellletére, majd a fizetést kbvetGen a rendszer visszairanyitja a jobinfo.hu fellletére, visszaigazolva a
fizetés sikerességét.
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4.3. Bankkartyas fizetés esetén a megrendelésrdl és dijfizetésrél azonnal elektronikus szamla kerdl kidllitasra a
szamlazz.hu rendszerével, melyet e-mailben kiild a Szolgaltato a Hirdetd altal megadott szamlazasi email cimre.

4.4, Atutalds valasztdsa esetén a megrendelésrdl dijbekérs elSleg szamla késziil, mely alapjan HirdetSnek
lehet&sége van a megrendelés dijat banki atutaldssal rendezni. Az elSleg bekérd szamla nem mindsiil AFA
visszaigénylésre jogositd szamlanak. A dijbekérd szamla automatikusan keril kidllitasra és elkiildésre a Hirdet6
felé elektronikusan, a Hirdet6 altal megadott e-mail cimre.

4.5. Az AFA visszaigénylésre is jogosité szamla az atutalds megérkezését kovetSen keril elkészitésre és
kiklildésre elektronikus szamlaként a Hirdetd altal megadott szamlazasi email cimre.

4.6. Atutaldsos fizetési moéd valasztdsa esetén a rendszer — atmenetileg hitelkeretet biztosit — mely alap
esetben 8 napig engedi egy allashirdetés feladasanak megjelentetését. Amennyiben a szolgaltatas dija 8 napon
beliil nem érkezik meg, Ugy a rendszer — a dij beérkezéséig — az allashirdetés megjelenitését felfliggeszti, de a
fizetési kotelezettség a Hirdet6 részérdl tovabbra is fennall.

4.7. Amennyiben a Hirdet6nek ki nem fizetett, lejart dij elmaradasa van, addig a Szolgaltaté oldalan Gjabb
hirdetést nem adhat fel, illetve a Szolgaltatd jogosult a Szolgdltatas felfliggesztésére, megtagadasara, amely
esetekben azonban a Hirdet6 nem mentesiil a dijfizetési kotelezettség aldl.

5. ADATKEZELESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. Hirdet6 koteles a szolgaltatasok igénybevétele soran tudomasara jutott személyes adatokat a
jogszabalyoknak megfelelGen kezelni. Hirdetd, vagy a HirdetGvel szerz6déses jogviszonyban allé személy csak
akkor jogosult kapcsolatfelvételt kezdeményezni az allaskeresékkel, ha a kapcsolatfelvétel célja a sajat, vagy a
vele szerz6déses jogviszonyban alld fél aktudlis és tényleges munkaerdigényének kielégitése. Felhasznald
kizardlag a Szerz6dés hatdlya alatt, a szolgdltatdsok igénybevétele és a szolgaltatasok ellenértékének kifizetése
esetén jogosult kapcsolatfelvételt kezdeményezni az allaskeresékkel.

5.2. Tilos kapcsolatfelvételt kezdeményezni olyan személlyel, aki a kapcsolatfelvételt megtiltotta, vagy barmely
maodon jelezte a Hirdetének, hogy tovabbi megkereséseket nem kivan kapni.

5.3. A Szolgaltato jogosult a szolgdltatasokat azonnali hatallyal megtagadni vagy felfliggeszteni és a Szerz6dést
azonnali hatallyal felmondani, amennyiben fogyasztdi panasz nyoman, vagy mas forrasbdl arrdl értesiil, vagy
ugy itéli meg, hogy a Hirdetd altal megjelentetett hirdetés az allaskeresék személyes adatainak felhasznaldsa
megtévesztd, jogellenes, szerz6dés ellenes, vagy rendeltetés ellenes.

5.4. A kés6bbi felhasznalas egyszer(ibbé tételének érdekében a jobinfo.hu internetes felliletének hasznalatahoz
a Hirdet6 felhasznald-azonositot és jelszot kap, amelyet koteles koriltekintéen, bizalmasan, Uzleti (gazdasagi)
titokként kezelni, azt harmadik személy szdmara nem kdzolheti, nem teheti hozzaférhetévé.

5.5. A felhasznal6-azonositd és a jelszd elvesztéséért vagy illetéktelenek altali felhasznalasaért a Szolgaltatot
semmiféle felelGsség nem terheli. A Hirdet6 koteles biztositani, hogy a felhasznalé-azonositd és a jelszd ne
jusson illetéktelen személyek tudomasara. A Hirdetd felelGs azért a karért, amely abbdl adddik, hogy a
Felhasznalé azonositdjat és jelszavat illetéktelen személyeknek &atadja, vagy illetéktelen személyek a
Felhasznal6tdl (ideértve a Felhasznald barmely munkatarsat) megszerzik.

5.6. Az Erintett a cvdb.hu oldalon az adatkezeléshez adott hozzajarulasa esetén, a cvdb.hu weboldalon az
Erintett egy adott célbdl vagy célokbdl megadott személyes adatai, az Adatkezel6 masik weboldalan a
jobinfo.hu oldalon végzett adatkezelése soran is, azonos célbdl vagy célokbdl felhasznalasra kerilhetnek,
kivéve, ha az Erintett ehhez nem jarul hozza. A hozzajarulas barmikor visszavonhaté az AdatkezelS Adatkezelési
T4jékoztatdjanak 3.1 pontjaban foglalt elérhet&ségein.



5.7 Személyes adatot a Szolgaltatd kizardlag az Adatkezelési Tdjékoztatdban foglalt esetekben és feltétekkel
kezeli. A  mindenkor hatalyos Adatkezelési Tajékoztatd elérhet6 a  kovetkezé linken:
https://jobinfo.hu/storage/privacies/20230918 125445 utc Adatkezelesi tajekoztato 2023 10 05.pdf

5.8. Uzleti Partner altal kiildott sajat tartalmu hirlevél, személyre szabott hirlevél, EDM: Amennyiben az
Erintett ehhez el6zetesen, kifejezetten hozzajarult, részére a Szolgéltaté Uzleti Partnere eseti jelleggel, az Uzleti

Partner sajat szolgéltatasaival kapcsolatosan, az Erintett valasztasa és hozzajaruldsa szerint: hirlevelet, és/vagy
személyre szabott hirlevelet, és/vagy EDM-et kiildhet, az Erintettet ajanlataival kdzvetleniil megkeresheti. Az
adatkezelés célja: hirlevél, személyre szabott hirlevél, EDM-et kiildése, az Erintett hozzajaruldsa szerint. A
személyes adatokat az Uzleti Partner egyéb célbdl nem kezeli. A kezelt személyes adatok kére: Erintett neve és
email cime. Az adatkezelés, 6nkéntes és barmikor visszavonhatd. Az Uzleti Partner az elektronikus levélcimekre
hirlevelet, személyre szabott hirlevelet vagy EDM-et tartalmazé leveleket csak az Erintett elézetes, kifejezett
hozzajarulasaval kiildd a GDPR 6. cikk (1) a) pontja alapjan.

Az Erintett hozzajaruldsa esetén a fenti célbdl a Szolgaltatd az Erintett nevét és email cimét az Uzleti Partner
részére atadhatja. Az adattovabbitds minden esetben az Erintett el6zetes, kifejezett hozzajaruldsat kévetSen
torténik és kizdrdlag a hozzajaruldssal érintett adatkorre vonatkozik, a szolgdltatdshoz nyujtdsdhoz sziikséges
mértékben és ideig. A személyes adatok atadast kovetd kezelésére az Uzleti Partner adatkezelési tajékoztatdja
és egyéb adatkezeléssel kapcsolatos dokumentumai lesznek irdanyaddak, mely elérhet6 itt:
https://otthonterkep.hu/dokumentumok

6. A SZOLGALTATO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. A Szolgaltatd koteles biztositani a szolgdltatdsokat a Hirdet§ részére a felek kozott létrejott egyedi
Megrendelés és jelen ASZF rendelkezései szerint, az ott meghatérozott id6tartamban és darabszam szerint.

6.2. A Szolgaltaté nem koteles nyujtani a szolgaltatasokat, ha a Hirdet6 a szolgdltatas dijat hataridére nem
fizette meg. A Szolgdltatas dijanak meg nem fizetése, vagy késedelmes fizetése esetén Szolgdltatd jogosult a
SzerzGdés azonnali hatalyu felmondasara.

6.3. Amennyiben a Szolgaltatast a jobinfo.hu neki felréhatéan nem teljesiti vagy nem tudja teljesiteni, ugy
Szolgaltato visszafizeti a még igénybe nem vett / nem teljesitett szolgdltatasokra esS, a Hirdetd altal mar
megfizetett dijat.

6.4. Az oldal karbantartas, vagy egyéb célbdl vagy okbdl idGlegesen szlineteltetheti a szolgdltatast. A Szolgaltatd
koteles mihamarabb a karbantartdst elvégezni, a hibat vagy mas okot elharitani és a Szolgaltatast ismételten
Uzemeltetni. Ha a Szolgaltatas kimaradas 24 6ran tuli id6tartamon keresztiil fenndll, Ugy a Szolgdltaté a
kimaradt id6t jovairja a Hirdetd altal feladott hirdetések kifutasi datumanal, egyéb kartéritési felelGsség vagy
szerz6désszegési jogkdvetkezmény azonban nem terheli.

6.5. A Szolgaltatd nem felel olyan karokért, amelyek vis maior, vagy egyéb, a Szolgaltaté érdekkorén kivilalld
ok, illetve esemény folytan kovetkeznek be, illetve az olyan karokért, amelyek a Hirdet6 érdekkorében vagy a
Szerz6désben vagy az ASZF-ben foglalt feltételek Hirdet§ altali be nem tartdsanak, illetve késedelmes
teljesitésének eredményeként kdvetkeztek be. A Szolgaltaté nem vallal felelGsséget a Szolgdltatdas minGségéért
akkor sem, ha a Hirdet6 a Szolgaltatdst nem rendeltetésszerlen hasznalja.

6.6. A Szolgaltatd nem vdllal felelsséget azokért a karokért, amelyek Hirdet6t amiatt érik, mert a Szolgaltatd
szolgaltatasi jogosultsagat visszavonjak, vagy ugy maddositjak, hogy ennek kovetkeztében ettél az id6ponttdl
kezdve nem tud eleget tenni az ASZF-ben foglalt kotelezettségeinek. Ebben az esetben az adott Szolgéltatas

nyujtasa megszlinik az errél sz616 hatarozatban megjelolt idGpontban.

6.7. Hirdet6 (személyes/cég) adatainak a Szolgaltatd honlapjan, annak adatbazisdban térténé elhelyezése nem
biztosit Hirdet6 szamara semmilyen szerzGi jogot az adatbazissal kapcsolatosan.

6.8. A Szolgaltatot nem terheli felel6sség a Hirdet6t ért alabbi okbdl bekdvetkezett karok miatt sem:
6.8.1. a Hirdet&k az ASZF-ben foglaltakat nem vagy nem szerz&désszer(en tartjak be;

6.8.2. a Hirdet6k mulasztast kbvetnek el, vagy tévedésben vannak;
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6.8.3. a Szolgaltatonak fel nem réhaté okbdl a Szolgaltatas igénybevétele meghidsul, vagy nem megfelel6en
torténik meg;

6.8.4. a Szolgéltaté a jelen ASZF feltételeit egyoldalian médositja; és/vagy
6.8.5. egyéb személyek a Hirdet6 terhére a Szolgaltatassal kapcsolatos visszaélést kovetnek el;

6.8.6. Uzleti Partnerek személyes adatkezelésével &sszefliggésben felmeriilt jog- és szabdlysértések,
szerz6désszegések és az ezekkel sszefliggésben felmerilt karokozas.

7. EGYEB RENDELKEZESEK
7.1. Szellemi tulajdon

7.1.1. A Szolgaltatd honlapja, illet6leg az azon talalhaté valamennyi szellemi alkotas (pl.: annak grafikai elemei,
arculata, elrendezése), illetve az azon taldlhaté minden tartalom (igy kilonosen a Szolgaltatd honlapjan
elhelyezett dllashirdetések és Onéletrajzok Osszessége mint adatbdzis) a Szolgaltaté honlapjan elérhetd
formaban, valamint a Szolgdltatd altal nyujtott Szolgaltatast miikddtetd szoftver és informatikai rendszer a
Szolgdltatd tulajdona, azok barmilyen moddon térténd felhasznaldsdra kizardlag a Szolgdltatd el8zetes
engedélyével, illetve a jelen ASZF-ben meghatarozottak szerint, a jelen ASZF keretei kozott kerilhet sor. A jelen
pont szerinti szellemi alkotasok jogszabalyi oltalom alatt allnak, azok felhasznalasa polgari és blntetdjogi
kovetkezményeket vonhat maga utan.

7.1.2. A Szolgaltaté honlapja teljes egészében, szerzGi jogvédelem alatt all, abbdl barmely részt kivagni, a
megcsonkitott részt nyilvdnossagra hozni - ideértve a nyilvdnossag szamara tortén6 hozzaférhetbvé tételt -
tilos.

7.1.3. Tilos a Szolgaltatd honlapjanak tartalmat tikrozni, azaz technikai mivelet segitségével Ujrakdzvetiteni,
még valtozatlan formaban is.

7.1.4. A jobinfo.hu domain név, valamint a Szolgaltatd neve szerzGi jogi védelemben, védjegyoltalomban
részesil, felhaszndldsa - hivatkozas kivételével - kizarélag a Szolgaltatd elGzetes, kifejezett irasbeli
hozzdjarulasdval lehetséges.

7.2. A Szerz6dés megszlnik a Szolgdltatas teljesitésével, illetve a megvdsarolt alldshirdetések maradéktalan
felhaszndldsaval és azok id6beli kifutasaval.

7.3. A Szerz6dés azonnali hatdllyal a jelen ASZF-ben meghatarozott eseteken tul a masik fél sulyos
szerz6désszegése esetén mondhatd fel. A SzerzGdés a felek altali koz6s megegyezéssel is megsziintethetd.

7.4. Szolgaltato jogosult a Szerz6désbdl ereds igényeit, kdveteléseit az igénye, kdvetelése érvényesitése, illetve
behajtdsa céljabdl harmadik félre engedményezni.

7.5. A Szerz8désre az annak megkotésekor hatdlyos ASZF vonatkozik. A Szolgéltaté az ASZF egyoldali
modositasanak jogat fenntartja. A valtozasrdl sz6l6 értesitést a Szolgdltatd internetes honlapjan kozzéteszi 30
nappal az Uj ASZF hatalybalépését megelSz6en. Amennyiben a Hirdet$ az Uj ASZF-ben foglaltakat nem kivanja
elfogadni, kezdeményezheti a meglévé egylittmikodés megsziintetését 30 napos felmondasi hataridé mellett.

7.6. Amennyiben jelen ASZF, vagy a jelen ASZF hatédlya ald tartozd Szerz6dés egyes rendelkezései vagy
rendelkezéseinek egy része érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, vagy azza valna, ugy ez nem érinti a

SzerzGdés tobbi részének érvényességét.

7.7. Jelen ASZF elérhet6 a www.jobinfo.hu honlapon az Altaldnos Szerz&dési Feltételek meniipont alatt.



7.8. Jelen ASZF-ben vagy a Szerzddésben kiilon nem szabalyozott kérdésekben a hatélyos Polgari Torvénykényv
vonatkozé szabalyai érvényesek. A Felek kifejezetten kikotik a magyar jogot. A SzerzGdésre kizardlag az egyedi
Szerzédésben foglaltak, jelen ASZF, tovabba a hatélyos jogszabalyok rendelkezései vonatkoznak.

7.9. Amennyiben az egyedi Szerz8dés vagy az ASZF, vagy kogens jogszabalyi el8iras eltéréen nem rendelkezik, a
Szolgaltatd a Szerz8dés szerinti barmely jognyilatkozatdt jogosult a Hirdet6 altal a regisztracio soran megadott
email cimre megkiildott elektronikus levélben megtenni, amely a Szerz6déssel Osszefliggésben a Szolgaltato
cégszerl és szerzGdésszer(i nyilatkozatanak mingsdal.

7.10. A Szolgaltaté és a Hirdet6 arra torekszik, hogy a kozottiik fennallé jogviszonybdl eredé jogvitakat egymas
érdekeinek mindenkori figyelembevételével peres at igénybevétele nélkil rendezzék. Természetes személy
Hirdetd jogosult a lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerinti békéltetd testiilethez fordulni. Ennek hidnydban a
békéltets testiilet illetékességét a jogvitaval érintett vallalkozas vagy az annak képviseletére feljogositott szerv
székhelye alapitja meg (Budapesti Békéltets Testiilet; postai cime: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99.; Telefon:
06-1-488-2131, E-mail: bekelteto.testulet@bkik.hu, Honlap cim : bekeltet.bkik.hu). Amennyiben a vita békés
rendezése a felek kozott nem vezet eredményre, a Szolgaltatd és a Hirdet6 a kozottik felmerils valamennyi
jogvita rendezésére alavetik magukat — jarasbirésag hataskorébe tartozo ligyben — a Budapesti Il. és lIl. kerileti
Birdsag kizarolagos illetékességének.

Felhasznalé kijelenti, hogy a megrendelés el6tt elolvasta és elfogadja a jelen ASZF rendelkezéseit. A Jelen ASZF
visszavonasig érvényes.

Kelt: 2023.10.05

Jobinfo.hu Kft.
Szolgaltato
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